
egalyya@gmail.com
lun-ven 9h-17h

Spécialiste dans la mise en œuvre de politiques d’égalité
au sein des collectivités territoriales et des
établissements d’enseignement supérieur.

En présentiel et
webinaires

VSS, risques festifs,
entrepreneuriat, lutte
contre les discriminations,...

Accompagnement à la
mise en œuvre d’une
politique égalité

FORMATION &
CONSULTANCE L’EGALITE A PORTEE DE

MAIN

Nos engagements :
Un contenu sur mesure et une attention particulière
à l’interaction.
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DUREE : 2h

PUBLIC CIBLE : 
Étudiants et personnels

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
Optionnel 

MODALITE : webinaire ou sur site

PARTICIPANTS : webinaire Illimité  
sur site 15 max  

Comprendre les mécanismes des VSS
S’approprier les textes juridiques applicables dans l'enseignement supérieur
Savoir se positionner en tant qu’acteur et actrice dans l’établissement sur ce sujet
Développer une culture commune au collectif engagé au sein de l’établissement 
Connaître le fonctionnement des VSS, les effets sur les victimes  
Repérer les VSS
Connaître les textes légaux qui régissent la question des VSS et savoir les mobiliser
Identifier les rôles des interlocuteurs et interlocutrices possible

FORMATION &
CONSULTANCE

L’EGALITE A PORTEE DE
MAIN

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES :
PRÉVENIR ET AGIR 

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
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Comprendre les mécanismes des VSS
Connaître le fonctionnement des VSS, les effets sur les victimes  
Repérer les VSS
Identifier les rôles des interlocuteurs et interlocutrices possible
Les bonnes pratiques avant, pendant et après l’évènement
Se positionner en tant qu’acteur ou témoin

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
Optionnel 

DUREE : 2h30

MODALITE : sur site uniquement

PARTICIPANTS : 15 max 

DUREE : 1H30

MODALITE : webinaire ou sur site

PARTICIPANTS : webinaire Illimité  
sur site 20 max  

FORMATION &
CONSULTANCE

L’EGALITE A PORTEE DE
MAIN

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES :
RISQUES FESTIFS

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

2 formats au choix

SENSIBILISATION CLASSIQUE FORMAT ATELIER

PUBLIC CIBLE : 
Étudiants , assos, BDE,....

Détails page 5
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
Optionnel 

Connaître le fonctionnement des VSS, les effets sur les victimes  
Repérer les VSS
Les bonnes pratiques avant, pendant et après l’entretien
Communqiuer les contacts des organismes spécialisés dans l’accompagnement des
victimes de VSS
A dire/A ne pas dire
Cas pratiques et mises en situations
Se protéger

FORMATION &
CONSULTANCE

L’EGALITE A PORTEE DE
MAIN

ACCUEIL DES VICTIMES :
ÉCOUTE INFORMELLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

MODALITE : présentiel

PARTICIPANTS : 15 max

DURÉE : 1h30

PUBLIC CIBLE : 
Personnels

PRÉREQUIS : formation 
              “VSS - Prévenir et agir”
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
Optionnel 

Comprendre les enjeux des VSS pour les entrepreneurs et entrepreneuses
Les droits et protections légales
Identifier les comportements à risque
Établir des limites claires et se protéger en situation professionnelle
Réagir face à des situations de VSS
Créer un réseau de soutien safe
Se préparer en amont : Prévention et autodéfense
Études de cas

FORMATION &
CONSULTANCE

L’EGALITE A PORTEE DE
MAIN

ENTREPRENEURIAT ETUDIANT ET VSS:
PRÉVENIR, COMPRENDRE, AGIR

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

MODALITE : présentiel 
                      webinaire

PARTICIPANTS : 15 max

DURÉE : 2h30

PUBLIC CIBLE : 
Communauté étudiante

PRÉREQUIS : formation 
              “VSS - Prévenir et agir”
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
Optionnel 

Connaître les lgbt+phobies

Repérer les lgbt+phobies

Cadre légal

Actions et pratiques inspirantes
Fiche mémo/ressources

FORMATION &
CONSULTANCE

L’EGALITE A PORTEE DE
MAIN

COMPRENDRE ET LUTTER CONTRE LES
LGBT+PHOBIES

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

MODALITE : sur site et webinaire

PARTICIPANTS SUR SITE :
 20 max

DURÉE : 2h00

PUBLIC CIBLE : 
Personnels et étudiants
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egalyya@gmail.com
lun-ven 9h-17h

FORMATION &
CONSULTANCE

L’EGALITE A PORTEE DE
MAIN

Une de nos missions vous intéresse?

Discutons-en!


